Universite

A~ 4
>:\< Gustave Eiffel

Bilan d’activites de la Mission egalite
2024-2025

Mission égalite

Personnels et budget

Le réseau des sentinelles égalité

En janvier 2026, la Mission égalite :

> est rattachée directement a la Vice-présidente égalité et a
son adjoint;

> est dotee de 3 personnels non enseignants
(1 fonctionnaire et 2 contractuelles, toutes A sur le corps
des IGE) correspondant a 2,1 ETP;

> 1 emploi etudiant.

En 2024 et 2025, le budget de la mission égalité était de 20 000€ annuels.
Il permet de financer l'organisation des événements pour l'egalité, les
déplacements des agentes sur les campus, la majorité des ateliers de

sensibilisation aux VSS des étudiant-es ainsi que le partenariat avec le CIDFF.

NB : les formations a destination des personnels sont prises en charge sur le budget
formations de la DGDRH.

Activites de la m

En janvier 2026, le réseau des sentinelles égalite :

> est composeé de 90 personnels de differents statuts,
services et composantes.

> Toutes les composantes de formation et les ecoles
disposent d’au moins une sentinelle égalite formée.

2024 : 3 réunions, dont une sur le campus de Lyon.

2025 : 2 réunions, dont une sur le campus de Nantes.

Une meilleure visibilité du réseau par I'envoi de pin’s et
A" macarons a coller sur sa porte de bureau.

- En 2025, envoi a I'ensemble du réseau de la brochure
La bataille du salaire feminin de Slava Lizvek.

ission egalité

Formations et sensibilisations des personnels

Bilan des formations/sensibilisations 2025
par thématique (personnels)

Bilan des formations/sensibilisations 2025

Bilan des evénements 2025

Bilan des evénements 2025
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Lutte contre la précarité menstruelle

Bilan des sighalements 2024-2025
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Respect de l'identité des personnes
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Soutien aux recherches et aux enseignements

ONDES : entre 2024 et 2025, 7 rapports d'études publies et 5 événements organises.

L'Unité d’Enseignement d'Ouverture Developper une culture de /'égalite créee.

L’'egalite a lI'international et les partenariats

En 2024, le plan égalité 2024-2026 a eteé traduit en anglais.
La mission egalité participe activement aux réunions mensuelles des
projets InCities et Pionner.



