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Bilan 2019-2022

Mission egalite

Bilan global Bilan par genre et par campus

Entre 2019 et 2022 : 2¢ Depuis 2019, 18 % des agentes et 9 % des agents de

« 13 % des personnels ont participé a au moins une 'université ont participé a au moins une formation ou

formation ou sensibilisation a la prévention des violences sensibilisation a la prévention des violences sexistes et
sexistes et sexuelles ou a I'égalité professionnelle. sexuelles ou a I'égalité professionnelle.

» 46 sessions se sont tenues, en majorité d'une demi- i Plus de 75 % des personnels formeés sont localisés sur
journée, réunissant plus de 500 stagiaires. le campus de Marne-la-Vallee.

Evolution annuelle du nombre de stagiaires L . .
Situation geographique des personnels formes

Champs-sur-

450 Site Marne Meaux Val d'Europe Paris Versailles Lille Nantes Lyon Méditerranée Total
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200 Part des personnels formés

P . 73,2% 0,6% 1,2% 0,6% 1,4% 2,3% 9,2% 10,1% 1,4% 100%
150 par site
100

50 - - Part des personnels par campus* 66,7% 31% 3,9% 12,9% 9,4% 39% 100%
0 *Données issues des documents de présentation des campus a l'occasion de la journée des nouvelles et nouveaux arrivants du 12/10/2021
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Bilan par type de publics ciblés
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2 Les efforts engagés en 2022 pour former les personnels doivent se poursuivre en 2023. De
nouvelles modalités d’incitation a participation doivent étre réfléchies et mises en oeuvre pour
repondre aux engagements pris dans le cadre du plan en faveur de I'égalite 2021-2023.

comptablisées qu'une seule fois.




